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Boletin para Residentes del Ancianato Junio 2023
RESIDENTES, jUNANSE A LA CONVERSACION SOBRE STAFFING!

Ha pasado mas de un aino desde que el presidente

Biden anunci6 la implementacién de una histérica '
reforma de los ancianatos. Desde entonces, los
Centros de Servicios de Medicare y Medicaid (CMS)
han realizado un estudio para determinar el nivel
minimo de atencidn directa de enfermeria que todos
los residentes necesitan para mantener una calidad
de atencién estandar. CMS ha prometido emitir
pronto su propuesta de estandar, y es probable que
el Estado de Nueva Jersey adopte estos
estandares.

Mientras esperamos este anuncio, LTCO y FACE-
NJ estan pidiendo a los residentes y sus seres
queridos que participen una conversacion en linea
sobre el personal en el cuidado a largo plazo.

Comenzaremos con breves explicaciones sobre la ley y las regulaciones actuales, los impactos de
la escasez de personal en los residentes y como los lideres del LTCO, FACE-NJ y el Departamento
de Salud de Nueva Jersey pueden abogar por cambios.

La parte principal de la conversacion se centrara en los residentes y sus seres queridos que
compartirdn sus experiencias y haran preguntas.

iDejen oir sus voces! Participe el martes 20 de junio a las 6pm en una
conversacion por ZOOM de una hora sobre el personal en las instalaciones de
cuidado a largo plazo.

REGISTRESE en https://tinyurl.com/5n6bn7ad, o en el sitio web de LTCO
www.nj.qov/ltco en la seccion “Newsroom/Press Releases” or USE ESTE
CODIGO QR:

Dia Mundial Concientizacion Abuso Adultos Mayores— 15 de junio

La Red Internacional para la Prevencién del Abuso a los Adultos
June 15th Mayores y la Organizacion Mundial de la Salud en las Naciones
Unidas lanzaron el Dia Mundial de Concientizacion sobre el Abuso a

. " ' los Adultos Mayores (siglas en inglés WEAAD). El propdsito de

WEAAD es brindar una oportunidad para que las comunidades de
todo el mundo promuevan una mejor comprension del abuso y el
WQRLD ELDER ABUSE maltrato a las personas mayores, al’agmentar la conggnma sobre los
INAWARENESS DAY procesos culturales, sociales, econdomicos y demograficos que afectan
Butlding Strong Support for Elders el abuso y el maltrato a los adultos mayores.



https://tinyurl.com/5n6bn7ad
https://www.nj.gov/ooie/pressreleases.shtml

CELEBRANDO EL MES DE PRIDE
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LTCO es un defensor solido e inquebrantable de los A F s
miembros de la comunidad LGBTQI que viven en atencion a > ] e
largo plazo. En 2021, Nueva Jersey aprobo una ley para : o
garantizar la atencion respetuosa a esta poblacion. Ahora, se »Se P = N .
requiere que todo el personal de las instalaciones reciba |
capacitacion sobre la nueva ley y el cuidado de personas
LGBTAQI. Todas las instalaciones deben publicar un aviso
sobre la nueva ley. A continuacion, se presentan algunos
ejemplos de acciones que las instalaciones no pueden tomar ¥ |
debido a la orientacion sexual, identidad de género, estado intersexual o estado de VIH de un
residente:
e Negar la admision.
« Transferir o negarse a transferir dentro de la instalacion o a otra instalacién.
e Dar de alta o desalojar.
e Impedir que un residente use un bafo que otros residentes con la misma identidad de
género usen.
e No utilizar repetidamente el nombre o pronombres elegidos por el residente cuando el
personal haya sido informado de ellos.

Ko

stas son solo algunas de las protecciones. Para mas informacion, consulte al trabajador social
de su instalacion, lea nuestro folleto de Derechos de los Residentes LGBTQI en nuestro sitio
web, o llame al 1-877-582-6995 y se lo enviaremos por correo.
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Laurie Facciarossa Brewer, LTC Ombudsman Long Term Care Ombudsman
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Guidance. Support. Advocacy.
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