FUNCIONARIOS COM DIREIT
A CREDITOS DE GORJETAS
EM NOVA JERSEY:

CONHECA SEUS DIREITOS =

O New Jersey Department of Labor & Workforce Development (NJDOL) (Departamento do Trabalho e
Desenvolvimento da Forga de Trabalho de Nova Jersey) tem como compromisso ajudar e proteger
trabalhadores com direito a créditos de gorjetas em Nova Jersey, independentemente de sua situagao
de imigragao. Neste guia constam informagdes gerais que podem ajuda-lo(a) a saber quais beneficios
e protecoes aplicam-se ao seu caso e como obter ajuda. Dividas? Envie um e-mail para
wage.hour@dol.nj.gov para obter ajuda da nossa equipe multilingue.

O NJDOL nao compartilhara com nenhuma agéncia federal de imigragao informagdées provenientes de
uma investigacao, salvo se exigido por lei. Os funcionarios da NJDOL nao fazem perguntas a respeito
da situacao de imigragao ou da cidadania e atendem a todos os trabalhadores, seja qual for a situagao
de imigracao.

JCASO SEU EMPREGADOR RECEBA CREDITO DE GORJETAS, DE QUALQUER MODO
VOCE DEVE RECEBER O SALARIO MiNIMO ESTADUAL INTEGRAL POR HORA.

Caso o salario minimo em dinheiro, somado ao crédito de gorjetas recebido, nao seja equivalente ao salario
minimo estadual integral por hora, seu empregador deve pagar a vocé a diferenga. Seu empregador s6 pode
receber um crédito de gorjetas caso informe antecipadamente o valor do salario em dinheiro a ser pago a vocé
e o valor do crédito de gorjetas a ser solicitado pelo préprio, que nao pode ultrapassar suas gorjetas recebidas.

Devem equivaler pelo menos ao salario
minimo estadual* ou o empregador
deve pagar a diferenga

Salario Minimo em Dinheiro +

PER G Crédito Maximo de Gorjetas

1° de janeiro de 2020 $3.13 $7.87 118
1° de janeiro de 2021 $4.13 $7.87 128
1° de janeiro de 2022 $5.13 + $7.87 — 138
1° de janeiro de 2023 $5.13 $8.87 148
1° de janeiro de 2024 $5.13 $9.87 15$

* Visite nj.gov/labor/forms_pdfs/wagehour/mw-571.pdf para consultar a tabela do salario minimo por hora para pequenas empresas,
trabalhadores sazonais e trabalhadores agricolas.

— EXEMPLO

« Pam é gargonete. Ela recebe, em média, $5 de gorjetas por hora. Seu salario por hora em dinheiro de
$4.13, somado a $5 de gorjetas por hora, equivale a $9.13, valor inferior ao salario minimo estadual de
$12 em 2021. O empregador de Pam deve pagar a ela a diferenga de $2.87 ($4.13 + §5 + $2.87 =812) a
fim de assegurar que ela receba pelo menos o salario minimo estadual.



http://nj.gov/labor/forms_pdfs/wagehour/mw-571.pdf

FACA UMA QUEIXA NO MYWORKRIGHTS.NJ.GOV OU LIGUE PARA 609-292-2305.
+ Vocé pode pedir a uma pessoa de confianga para fazer uma queixa em seu nhome

+ Sua identidade e outras informagdes que o(a) identifiquem sao protegidas contra divulgagao para o seu
empregador e outros, com excecoes limitadas

« Mantenha registros dos seus hordrios, pagamentos e informacgdes de contato do empregador

« Caso voceé seja pago sem registros ou seja classificado incorretamente como trabalhador autonomo, seus
direitos e beneficios podem ser negados indevidamente

SEGUNDO A LEI DE NJ, EILEGAL A RETALIAQAO DE UM EMPREGADOR CONTRA VOCE EM
VIRTUDE DA DENUNCIA DE VIOLAGOES.

E, segundo a lei federal, também é ilegal a retaliagao contra trabalhadores que reivindicam seus direitos,
incluindo avisar ou ameacar entrar em contato com as autoridades de imigragao. Obtenha mais informagoes
em eeoc.gov/fact-sheet-retaliation-based-exercise-workplace-rights-unlawful

SEU EMPREGADOR DEVE CUMPRIR DETERMINADAS NORMAS RELATIVAS A GORJETAS.

+ Uma taxa de servigo, como a cobranga aos clientes de 15% do valor da conta, de acordo com a lei de NJ, nao
consiste em uma gorjeta, mesmo que o empregador distribua o montante para vocé e seus colegas de trabalho.

+ Todas as gorjetas que vocé receber devem ser retidas por vocé, exceto no caso de um acordo de partilha de
gorjetas valido.

« Empregadores nao tém permissao para utilizar nenhuma parcela das suas gorjetas para cobrir taxas de cartao
de crédito.

+ Seu empregador devera informa-lo a respeito de qualquer acordo de partilha de gorjetas, s6 podera receber
crédito de gorjetas relativo ao montante de gorjetas que cada funcionario participante da partilha de gorjetas
receber, ndo podera guardar nenhuma gorjeta para outra finalidade e nao podera partilhar gorjetas com
funcionarios sem direito a créditos de gorjetas ou inclui-los em uma partilha de gorjetas.

CASO TENHA UMA OCUPAQAO COM E OUTRA SEM DIREITO A CREDITOS DE GORJETAS,
OU DESEMPENHE DUAS FUN(;OES DIFERENTES PARA O MESMO EMPREGADOR,
ALGUMAS REGRAS SAO APLICAVEIS.

* Regra dos 80/20: Se vocé emprega mais de 20% do seu tempo realizando tarefas sem direito a créditos de
gorjetas, seu empregador nao pode receber crédito de gorjetas relativo a esse tempo. No caso de periodos
iguais ou superiores a 20%, seu empregador deve pagar a vocé o salario minimo estadual integral.

« Caso vocé desempenhe duas fungoes diferentes para o mesmo empregador, seu empregador pode receber
crédito de gorjetas por todas as horas trabalhadas relativas a fungao que renda a vocé pelo menos $30 por
més em gorjetas. Seu empregador nao pode receber crédito de gorjetas relativo a fungao que nao renda a
vocé pelo menos $30 por més em gorjetas.

NO CASO DE HORAS TRABALHADAS QUE EXCEDAM 40 HORAS POR SEMANA, O
PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS DEVE EQUIVALER A 1,5X DO VALOR PREVISTO POR HORA.

Quando seu empregador recebe um crédito de gorjetas, o calculo das horas extras baseia-se no salario minimo
integral por hora, e ndo no pagamento de valor mais baixo do salario em dinheiro. Seu empregador nao pode
receber um crédito de gorjetas de valor mais alto por um trabalho em regime de horas extras do que pelo
trabalho em horario comercial.

Para obter mais detalhes a respeito do trabalho com direito a crédito de gorjetas e mais informagdes sobre os
beneficios e protecoes adicionais para os trabalhadores, consulte myworkrights.nj.gov
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